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Đông Hòa, ngày 28 tháng 11 năm 2011

BÁO CÁO

Kết quả triển khai đánh giá Giáo viên theo chuẩn

Năm học 2010 – 2011 và kế hoạch đánh giá năm học 2011 – 2012

I/ KHÁI QUÁT VỀ TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI ĐÁNH GÍA, XẾP LOẠI GIÁO VIÊN THEO CHUẨN NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN:

1/ Những công việc nhà trường đã thực hiện để triển khai đánh giá giáo viên, Theo quyết định số 14 /2007/QĐ- BGD&ĐT ngày ngày 4 tháng 5 năm 2007:

- Năm học 2010-2011 cùng với tổ chức Hội nghị CNVN nhà trường triển khai lại QĐ 14/2007/QĐ-BGDĐT ban hành về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học đến từng giáo viên trực tiếp đứng lớp, giúp giáo viên tự đánh giá năng lực nghề nghiệp, từ đó xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện, phấn đấu nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.

- Trong năm học thường xuyên kiểm tra, theo giỏi, giám sát giáo viên, tạo điều kiện cho giáo viên thực hiện tốt theo chuẩn nghề nghiệp.

- Phối kết hợp với tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường tuyên tuyền, thường xuyên triển khai các lĩnh vực, yêu cầu, tiêu chí của chuẩn giáo viên đến từng cán bộ giáo viên.

- Cuối học kỳ I có tổ chức để các tổ, khối, đoàn thể báo cáo việc thực hiện theo chuẩn đối với giáo viên và cuối năm học, tổ chức đánh giá chuẩn theo các bước như quy định hướng dẫn, ngày 4/5/2007 của Bộ trưởng bộ GD và ĐT.

2/ Thuận lợi:

- Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học được đông đảo giáo viên đồng tình hưởng ứng nhiệt tình.

- Chuẩn giáo viên được các cấp lãnh đạo hướng dẫn thực hiện một cách cụ thể rõ ràng không chung chung.

-Chuẩn nghề nghiệp giáo viên đưa ra phù hợp với các phong trào vận động của ngành, phong trào “hai không”, “mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “trường học thân thiệt học sinh tích cực”.

3/ Khó Khăn: 

- Việc kiểm tra, đánh giá giáo viên theo các lĩnh vực, yêu cầu và các tiêu chí còn hạn chế đôi khi chưa thật chính xác do địa bàn rộng, trường gồm nhiều điểm lẽ, chưa thường xuyên gần gủi trao đổi lẫn nhau.

- Do địa bàn tuộc vùng sâu các phương tiện nghe, nhìn như:  tivi, đèn chiếu giáo án điện tử, chưa được phổ biến rộng rãi.

- Khả năng về tin học và ngoại ngữ cũng như tiếng dân tộc của đa số giáo viên còn nhiều hạn chế.

II/ KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI GIÁO VIÊN NĂM HỌC 2010-2011:

1/ Báo cáo kính kèm:

2/ Nguyên nhân giáo viên chưa đạt chuẩn – loại kém (không có).

III/ KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI GIÁO VIÊN THEO CHUẨN NĂM HỌC  2010 – 2011

1/Công tác triển khai kế hoạch

- Đánh giá chuẩn GV tiểu học là được thực hiện hàng năm. Năm học 2010 – 2011 BGH kết hợp cùng đoàn thể nhà trường triển khai đến từng CBGV trong toàn trường các tiêu chí của chuẩn GV tiểu học.

- Từng cá nhân giao viên căn cứ vào các tiêu chí đăng ký xếp loại theo chuẩn.

- Giao cho các tổ, khối trưởng cùng với GV trong khôi cùng đưa ra các biện pháp để thực hiện đạt các tiêu chí của chuẩn.

2/ Tổ chức thực hiện.

- Căn cứ vào kết quả đạt được của từng giáo viên dựa vào quá trình công tác các tổ khối đánh giá , giám sát , định kỳ một học kỳ 2 lần kịp thời điều chỉnh uốn nắn …

- Kết hợp nơi cứ trú và địa bàn công tác của giáo viên để đánh giá một cách khách quan.

- Cuối năm tổ chức đánh giá xếp loại cho điểm từng tiêu chí theo hướng dẫn. Báo cáo kết quả đánh giá công khai.
3/ Những kiến thức đề xuât :  Không

                                                                                                HIỆU TRƯỞNGUBND XÃ ĐÔNG HÒA                               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Trường TH Đông Hòa 3                                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                                                                  Đông Hòa, ngày 24 tháng 5 năm 2012
BIÊN BẢN

(v/v đánh giá giáo viên theo quyết định 14)

Hôm nay vào lúc 7 giờ 30 phút ngày 24 tháng 5 năm 2012. Tại trường TH Đông Hòa 3 Hội đồng sư phạm tiến hành nhận xét đánh giá giáo viên theo quyết định 14 thành phần gồm có:

I. THÀNH PHẦN:

1. Ông                              : Hiệu trưởng, chủ trì cuộc họp.

2. Ông                                : P. Hiệu trưởng.

3. Ông                                 : Chủ tịch hội đồng

4. Ông                                  : Thư ký hội đồng.

Cùng tập thể cán bộ giáo viên .trong trường
II. NỘI DUNG:

Đồng chí                                         thông qua phiếu đánh giá của từng giáo viên và tổ chuyên môn tập thể hội đồng sư phạm thống nhất xếp loại như sau:

· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực : Tốt

*  Đánh giá chung : Xuất sắc
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Tốt
*  Đánh giá chung : Xuất sắc
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3: Tốt

*  Đánh giá chung : Xuất sắc

· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Khá
*  Đánh giá chung : Khá
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Tốt

· Đánh giá chung : Xuất sắc

· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Khá
· Lĩnh vực : Trung bình
*  Đánh giá chung : Trung Bình                                                                                                                            

· Lĩnh vực 1: Trung Bình                                                                                                                            
· Lĩnh vực 2: Trung Bình                                                                                                                            
· Lĩnh vực 3 : Kém
*  Đánh giá chung : Kém
8.
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Khá
· Lĩnh vực 3 : Khá
*  Đánh giá chung : Khá
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Tốt

*  Đánh giá chung : Xuất sắc

· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Khá
· Lĩnh vực 3 : Khá
*  Đánh giá chung : Khá
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Tốt

*  Đánh giá chung : Xuất sắc

· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Khá
*  Đánh giá chung : Khá
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Tốt

*  Đánh giá chung : Xuất sắc

· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Tốt

*  Đánh giá chung : Xuất sắc

· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực : Khá
*  Đánh giá chung : Khá
16.
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực : Khá
*  Đánh giá chung : Khá
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Trung Bình
*  Đánh giá chung : Trung Bình
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Khá
*  Đánh giá chung : Khá
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Tốt

· Đánh giá chung : Xuất sắc
       20.               
· Lĩnh vực 1: Tốt

· Lĩnh vực 2: Tốt

· Lĩnh vực 3 : Tốt

· Đánh giá chung : Xuất sắc

Biên bản kết thúc vào lúc 11 giờ 30 phút cùng ngày có đọc lại cho hội đồng cùng nghe và thống nhất ký vào biên bản.

          Chủ tọa                                                                                             Thư ký 
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